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CONTRATO COLECTIVO 2009 - 2010

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZA-
CATECAS.

EXPEDIENTE SINDICAL: 386/981
REGISTRO CONTRATO: 221/2009
SINDICATO DEL PERSONAL ACA-
DEMICO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DE ZACATECAS.

Y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZA-
CATECAS “FRANCISCO GARCIA
SALINAS”

& RECEPCION DE DEPOSITO DE CONTRATO COLETCIVO DE TRABAJO.-

ZACATECAS, ZACATECAS, a CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE.

VIS TO el escrito que suscriben los C. MIGUEL RODRIGUEZ JAQUEZ en su caracter de Abogado
General de la Universidad Aurénoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” presentado el dia de hoy
a las trece horas con cinco minutos, anexando Contrato Colectivo de Trabajo, constante de ciento siete
hojas ttiles, incluyendo Tabulador de Salarios debidamente autorizado, intengrando en ciento treita y una

Federal del Trabajo, el cual depositan para que surta sus efectos legales.

LA JUNTA ACUERDA.- Atento a su contenido y como lo solicitan los promoventes, con la presente

)/ clausulas ordinarias y cuarenta y ocho transitorias, sometiéndose a las disposiciones que sefala la Ley

providencia de sunstanciacion se tiene por depositado el dia y hora sefialados su Contrato Colectivo
de Trabajo, como acto de publicidad y produciendo los efectos juridicos entre las partes, mismo que
empezara a regir al momento de su deposito ante este Tribunal del Trabajo o en su caso en los términos
de su clausulado, el cual contiene todos los elementos de Ley, agréguese al expediente en que se actia
registrese en el Libro de Gobierno que se lleva ante esta Junta, asi como su certificacion al pie del mismo,
ordenandose entregar un ejemplar a cada una de las partes y copia del presente acuerdo como acuse de
recibido.- Fundamento Legal articulos: 390 y 391 de la Lye Federal del Trabajo.

NOTIFIQUESE POR ESTRADQOS .------nnnnmmnnev

Asi lo proveyeron y firman los CC. Integrantes de la junta Especial Nimero Uno de la Local de Concili-

acion y arbitraje del Estado.- DOY FE.
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ESTARDOS:
En segudia y en la misma fecha se publico por lo
damente Legal articulo 746 de la LeylEedérB
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T—FE;;;\

= -
IC. FCO. JAVIER GARCIA ELIAS.

% esta Junta el acuerdo que antecede.- Fun-
OMS TE.
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COMITE EJECUTIVO
2008 - 2011

% SPAURZ

TABLA DE CONTENIDOS:
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
PAG. | CLAUSULA DESCRIPCION

11 Clausula 1 Objetivos del Contrato Colectivo de Trabajo.
11 Cléusula 2 Disposicién entre las partes.
11 Clausula 3 Convenio o acuerdos que obligan a las partes.
11 Cléausula 4 Reconocimiento al SPAUAZ como interlocutor oficial
11 Clausula 5 Vigencia y revision del Contrato Colectivo de Trabajo.
12 Cléusula 6 Definiciones.
19 Clausula 7 Criterios para la resolucion de casos no previstos entre las

partes.

Derecho a huelga para exigir cumplimiento del Contrato Co-
19 Cléausula 8 lectivo de Trabajo y su revision salarial y contractual y salarios

caidos.

CAPITULO I

DE LAS RELACIONES ENTRE EL SINDICATO Y LA INSTITUCION
DE LAS CONTROVERSIAS, LA CONCILIACION Y EL ARBITRAJE

PAG. | CLAUSULA DESCRIPCION

Obligacioén de la UAZ para tratar con el SPAUAZ y/o con los

20 Cléausula 9 interesados asuntos, e incluso con los sindicalizados que lo
soliciten por medio del SPAUAZ.

20 Cléusula 10 Compromlsg entre las partes para solicitar, reclamar y respon-
der por escrito y plazo para ello.

, Derecho del SPAUAZ de solicitar toda la informacion referen-

20 Clausula 11
te a la UAZ.
Comision Mixta de Fiscalizacion del Presupuesto Universitario
y el compromiso de que la Universidad y el Sindicato gestio-
nen mejores recursos para personal académico con la obliga-
cion de la UAZ de aplicarlo solo a personal académico.

20 Cléusula 12

71 Clausula 13 Procedimiento para tratar conflictos entre Personal Académico

-UAZ.
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El Rector esta facultado para sancionar administrativamente

23 Clausula 141 1 rescision individual.

23 Clausula 15 | Respeto a la gestion sindical.

Reclamacion del Sindicato contra cualquier medida de autori-

23 Clausula 16 dad que afecte derechos sin observar el derecho contractual.

CAPITULO 1T
DEL PERSONAL ACADEMICO
PAG. | CLAUSULA DESCRIPCION
24 Cléausula 17 Funciones y libertad de Catedra e Investigacion.
24 Clausula 18 Grupos Laborales del Personal Académico.
25 Clausula 19 Quienes integran el Personal Académico y sus Categorias.
26 Clausula 20 Profesores e Investigadores Ordinarios, Visitantes y Eméritos.
27 Cléausula 20 A | Ubicacion en el Tabulador de los Profesores de nuevo ingreso.
28 Cléausula 21 Vigencia de Contrato del personal académico.
l 28 Cléausula 22 Definitividad en el empleo.
Plazo de 6 meses y un aflo para rescindir contrato.
28 Clausula 23
CAPITULO IV
DE LA ADMISION, ADSCRIPCION Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO
PAG. | CLAUSULA DESCRIPCION.

Procedimiento para ocupar Vacantes Temporales: Tiempo

29 Cldusula 24 A determinado, Obra determinada y suplencias.

30 Clausula 24 B | Del Personal Académico Suplente.

30 Clausula 24 C | Del Personal Académico por obra y tiempo determinado.

31 Clausula 24 D Parg ingresar a la UAZ como Personal Académico y su pro-
cedimiento.

3 Clausula 25 Aprobacion, Eyaluac10n, Declaracion y Notificacion de
vacante definitiva.

33 Clausula 26 Procedlmlentqs y requisitos para Incremento definitivo de
carga de trabajo.

34 Clausula 27 Procedimiento de Cambio de Adscripcion.

35 Clausula 28 Definicion Examen de oposicion.

36 Clausula 29 Convocatoria al examen de oposicion.

36 Cléausula 30 Procedimiento de Examen de Oposicion Cerrado y Abierto.

37 Clausula 31 Integracion del Jurado para el examen de oposicion.
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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESATDO DE ZACATECAS.

REGISTRO NUMERO: 134/2008

UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO §

CERTIFICO

DADO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL LIBRO DE GOBIERNO
QUE SE LLEVA ANTE ESTA JUNTA.- DEDA EN LA CIUDAD DE ZA-
CATECAS, ZA., A LOS CATORCE DIAS DE DICIEMBRE DE DOS MIL
NUEVE.- DOY FE.

QUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. HA QUE- \\
EL: t

LIC. JORGE TORRES JBARRA
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COMITE EJECUTI
2008 - 2011
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TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO
CATEGORIA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL
ASOCIADO A $3,151.58 $6,303.16 $1,575.79 $3,151.58
ASOCIADO B $3,817.41 $7,634.81 $ 1, 908.70 $3.817.41
ASOCIADO C $4,211.36 $8,422.73 $2,105.68 $4,211.36
TITULAR A $4,478.67 $8,957.35 $2,239.34 $4,478.67
TITULAR B $5,008.71 $10,017.42 $2,504.35 $5,008.71
TITULAR C $5,801.24 $ 11, 602.48 $2,900.62 $5,801.24

PERSONAL ACADEMICO PROFESIONAL

5 HSM 10 HSM
CATEGORIA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL
ASOCIADO A $349.34 $698.67 $698.67 $1,397.35
ASOCIADO B $391.23 $782.46 $782.46 $1,564.91
ASOCIADO C $419.19 $ 838.38 $838.38 $1,676.76
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37 Cléausula 32 Instalacion del Jurado para el examen de oposicion.
13 Clausula 33 Apelac.101.1 sobre resultados del examen de oposicion y/o
procedimiento.
38 Clausula 34 Procedlmlentp para cuando en el examen de oposicion cerra-
do no haya triunfador.
39 Clausula 34 A Procedlml.ento para cuando en el examen de oposicion abierto
no haya triunfador.
39 Cléusula 35 Recusacion del sustentante contra integracion del Jurado.
39 Clausula 36 COI’I’I.ISIOII Mixta de Adm1.51’0n , Adscripcion y Promocion y
funciones de reglamentacion.
39 Clausula 37 Integrgcu.)rn y func10ne.s’de la Comision Mixta de Admision ,
Adscripcion y Promocion.
40 Clausula 38 Obligaciéon de la. UAZ de gestionar retabulacion cuando se
haga en otras universidades.
CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PAG. |CLAUSULA | DESCRIPICION.
41 Clausula 39 Sjracter Irrenunciable de los derechos del trabajador académi-
41 Clausula 40 En ningiin caso los (.iere.c’hos del trabajador académico seran
inferiores a la constitucion y la ley.
Derechos del Personal Académico adicionales a la Ley Federal
del Trabajo y al propio contrato: Seguridad en el empleo,
libertad de catedra e investigacion, condiciones de trabajo
adecuadas, remuneracion de percepciones adicionales al salario
. tabular, dias de descanso obligatorios, conservar adscripcion,
41 Cléausula 41 .. .,
reacomodo de personal, pago a beneficiarios por defuncion,
prima de gratificacion por aflos de servicio, sobresueldo por
mas de 25 afios de servicio en activo, prima postjubilatoria,
derechos de autor y propiedad, regularizacion de expedientes,
bono del 2%, apoyo al festejo del dia de la madre.
44 Clausula 42 | Adscripcion del Personal académico.
44 Cléusula 43 [ Permuta entre trabajadores Académicos.
45 Clausula 44 | Remuneracion en caso de utilidades por la UAZ.
45 Clausula 45 | Derecho a conservar carga de trabajo, horario y adscripcion.
45 Clausula 46 | Permisos economicos.
45 Cléusula 47 | Permisos temporales sin goce de salario.
46 Clausula 48 | Carga maxima de trabajo dentro y fuera de la UAZ.
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