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JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN 
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZA-
CATECAS.
EXPEDIENTE SINDICAL: 386/981
REGISTRO CONTRATO: 221/2009
SINDICATO DEL PERSONAL ACA-
DÉMICO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TÓNOMA DE ZACATECAS.
Y
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZA-
CATECAS “FRANCISCO GARCÍA 
SALINAS”

RECEPCIÓN DE DEPOSITO DE CONTRATO COLETCIVO DE TRABAJO.-

ZACATECAS, ZACATECAS, a CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE.

V I S T O el escrito que suscriben los C. MIGUEL RODRÍGUEZ JAQUEZ  en su caracter de Abogado 
General de la Universidad Aurónoma de Zacatecas “Francisco García Salinas” presentado el día de hoy 
a las trece horas con cinco minutos, anexando Contrato Colectivo de Trabajo, constante de ciento siete 
hojas útiles, incluyendo Tabulador de Salarios debidamente autorizado, intengrando en ciento treita y una 
cláusulas ordinarias y cuarenta y ocho transitorias, sometiéndose a las disposiciones que señala la Ley 
Federal del Trabajo, el cual depositan para que surta sus efectos legales.

LA JUNTA ACUERDA.- Atento a su contenido y como lo solicitan los promoventes, con la presente 
providencia de sunstanciación se tiene por depositado el día y hora señalados su Contrato Colectivo 
de Trabajo, como acto de publicidad y produciendo los efectos juridicos entre las partes, mismo que 
empezara a regir al momento de su deposito ante este Tribunal del Trabajo o en su caso en los términos 
de su clausulado, el cual contiene todos los elementos de Ley, agréguese al expediente en que se actúa 
regístrese en el Libro de Gobierno que se lleva ante esta Junta, así como su certificación al pie del mismo, 
ordenándose entregar un ejemplar a cada una de las partes y copia del presente acuerdo como acuse de 
recibido.- Fundamento Legal artículos: 390 y 391 de la Lye Federal del Trabajo.

NOTÍFIQUESE POR ESTRADOS.------------------------
Así lo proveyeron y firman los CC. Integrantes de la junta Especial Número Uno de la Local de Concili-
ación y arbitraje del Estado.- DOY FE.

ESTARDOS:
En segudia y en la misma fecha se público por los estrados de esta Junta el acuerdo que antecede.- Fun-
damente Legal artículo 746 de la Ley Federal del Trabajo.- C O N S T E.
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JUNTA ESPECIAL NÚMERO UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE DEL ESATDO DE ZACATECAS.

REGISTRO NÚMERO: 134/2008

EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO DE LA JUNTA ESPECIAL NÚMERO 
UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO 
-----------

C E R T I F I C O

QUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. HA QUE-
DADO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL LIBRO DE GOBIERNO 
QUE SE LLEVA ANTE ESTA JUNTA.- DEDA EN LA CIUDAD DE ZA-
CATECAS, ZA., A LOS CATORCE DÍAS DE DICIEMBRE DE DOS MIL 
NUEVE.- DOY FE.

EL SECRETARIO

LIC. JORGE TORRES IBARRA
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                                  PERSONAL ACADÉMICO PROFESIONAL    	
	                              TIEMPO   COMPLETO	    MEDIO TIEMPO   

CATEGORÍA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL

ASOCIADO  A $ 3, 151.58 $ 6,303.16 $ 1, 575.79 $ 3, 151.58

ASOCIADO  B $ 3,817.41 $ 7, 634.81 $ 1, 908.70 $ 3.817.41

ASOCIADO  C $ 4,211.36 $ 8, 422.73 $ 2, 105.68 $ 4, 211..36

TITULAR  A $ 4, 478.67 $ 8, 957.35 $ 2, 239.34 $ 4, 478.67

TITULAR  B $ 5, 008.71 $ 10, 017.42 $ 2, 504.35 $ 5, 008.71

TITULAR  C $ 5, 801.24 $ 11, 602.48 $ 2, 900.62 $ 5, 801.24

 PERSONAL ACADÉMICO PROFESIONAL   
                                                             5 HSM                                         10 HSM

CATEGORÍA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL

ASOCIADO  A $ 349.34 $ 698.67 $ 698.67 $ 1, 397.35

ASOCIADO  B $ 391.23 $ 782.46 $ 782.46 $ 1, 564.91

ASOCIADO  C $ 419.19 $ 838.38 $ 838.38 $ 1, 676.76


